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5.2 Unternehmenspolitik

Die Unternehmenspolitik der TechnoGuss GmbH beinhaltet die Grundsatze des Qualitats-,
Energie- und Umweltmanagements. Der Kontext des Unternehmens wurde sondiert und die
daraus resultierenden Anforderungen an die Art und Komplexitdt des integrierten
Managementsystems (IMS) festgelegt. Die Unternenmenspolitik ist auf die Erfullung der
Kundenwlinsche, die Erhdhung der Kundenzufriedenheit, den wirtschaftlichen Erfolg, die
Steigerung der Energieeffizienz und die fortlaufende Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes ausgerichtet.

Mit dem Jahr 2025 haben wir ein Klimamanagement eingefihrt.

Als Teil unserer Verpflichtung zum Klimaschutz und zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen haben wir ein Klimamanagement in unser bestehendes
Managementsystem integriert. Dieses KMS dient als Grundiage fir eine effektive Steuerung
unserer klimabezogenen Aktivitdten und zur Erreichung unserer Klimaziele.

Die nachfolgende Klimapolitik beschreibt die Verpflichtungen unserer Geschéaftsfihrung im
Rahmen des KMS, einschlieRlich der Einhaltung unserer Klimaziele und der Grundsétze des
GHG-Protokolis. Diese Politik gilt fir alle Mitarbeiter und Abteilungen unseres
Unternehmens.

1. Verpflichtung zu lang- und kurzfristigen Klimazielen:

Die Geschéftsfuhrung von TechnoGuss GmbH verpilichtet sich im Rahmen des
Klimamanagementsystems (KMS) dazu, die selbst gesteckten lang- und kurzfristigen
Klimaziele konsequent einzuhalten. Diese Ziele dienen als Leitfaden fiir unsere Bemihungen
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen und zur Bekampfung des Klimawandels.

2. Umsetzung erforderlicher Malnahmen:

Um die kurzfristigen und langfristigen Klimaziele zu erreichen, verpflichten wir uns dazu, die
erforderlichen MalRnahmen umzusetzen. Dies beinhaltet:

2.1.|dentifizierung und Umsetzung von Emissionsreduktionsmafinahmen: Wir werden
kontinuierlich Moglichkeiten zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen
identifizieren und geeignete MaRnahmen ergreifen, um diese umzusetzen. Dies kann
beispielsweise die Investition in energieeffiziente Technologien, die Férderung
erneuerbarer Energien oder die Optimierung unserer betrieblichen Prozesse umfassen.

2.2.Fo6rderung nachhaltiger Praktiken: Wir werden unsere Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten uber die Bedeutung von Nachhaltigkeit und Klimaschutz informieren und
sie dazu ermutigen, nachhaltige Praktiken zu Ubernehmen.

2.3.Uberwachung und Berichterstattung: Wir werden regelmaBig unsere Fortschritte bei
der Umsetzung der MalRnahmen zur Erreichung unserer Klimaziele Uberwachen und
darlber transparent berichten.
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3. Einhaltung der Grundsatze des GHG-Protokolls:

Wir verpflichten uns dazu, die Grundséatze des GHG-Protokolls einzuhalten. Das GHG-
Protokoll ist ein international anerkannter Standard zur Erfassung, Verifizierung und
Berichterstattung von Treibhausgasemissionen. Im Einkiang mit diesen Grundsétzen werden
wir:

3.1.Volistandigkeit: Wir werden alle relevanten Emissionsquellen innerhalb unseres
Geltungsbereichs identifizieren und geman den definierten Scopes des GHG-Protokolls
klassifizieren (mindestens Scope 1, Scope 2).

3.2.Relevanz: Wir werden eine Treibhausgasbilanz erstelien, die eine adaquate und
realistische Darstellung unserer jahrlichen Emissionsquellen vermittelt.

3.3. Transparenz: Wir werden regelmaBig Uber unsere Treibhausgasemissionen berichten
und diese transparent offenlegen. Dabei werden wir uns an die Leitlinien des GHG-
Protokolls fir die Berichterstattung halten.

3.4.Genauigkeit: Die Quantifizierung der Treibhausgasemissionen wird systematisch weder
uber noch unter den tatsachlichen Emissionen liegen, soweit dies beurteilt werden
kann. Zudem werden Unsicherheiten so weit wie méglich reduziert. Die Genauigkeit
wird ausreichend sein, um den Nutzern eine Entscheidungsgrundlage mit
angemessener Gewissheit Uber die Integritdt der gemeldeten informationen zu bieten.

3.5.Konsistenz: Wir werden konsistente Methoden verwenden, um eine aussagekraftige
Vergleichbarkeit der Emissionen im Zeitverlauf zu erméglichen. Alle Anderungen in den
Daten, Inventurgrenzen, Methoden oder anderen relevanten Faktoren werden
transparent dokumentiert.

Die Geschéftsfuhrung der TechnoGuss GmbH verpflichtet sich hiermit zur Einhaltung aller
oben genannten Punkte dieser Klimapolitik, einschlieRlich der Verpflichtungen zu den selbst
gesetzten lang- und kurzfristigen Klimazielen, der Umsetzung erforderlicher Mafinahmen,
sowie der Einhaltung der Grundséaize des GHG-Protokolis.

Die nachstehenden Grundsatze der Unternehmenspolitik sind Ziel und Grundlage in allen
Bereichen der TechnoGuss GmbH.
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Die Unternehmenspolitik der TechnoGuss GmbH beinhaltet die Grundsétze des Qualitats-,
Energie- und Umweltmanagements. Als Teil unserer Verpflichtung zum Klimaschutz und zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen haben wir im Jahr 2025 ein Klimamanagement in
unser bestehendes Managementsystem integriert.

Die nachstehenden Grundsétze der Unternehmenspolitik sind Ziel und Grundlage in allen

Bereichen der TechnoGuss GmbH.

¢ die Erfiillung der Forderungen unserer Kunden

e kontinuierliche Verbesserung aller Elemente des integrierten Managementsystems

(Qualitét, Energie inkl. Klima & Umwelt)
e vorbeugendes Handeln und Verhiitung von Schiden
s Verbesserung der Rentabilitit und Kostensenkung, durch die standige
Aufrechterhaltung und Optimierung unserer Prozesse
o Vorbildwirkung der Fiihrungskrifte und kreative Mitwirkung aller Mitarbeiter

o die Verpflichtung zur Einhaltung bestehender Gesetze und Verordnungen,
Anforderungen interessierter Parteien und Selbstverpflichtungen

o Vermeidung von Umweitbelastungen durch unsere Produktion oder Reduzierung
dieser und des spezifischen Energieverbrauchs, wobei dies wirtschaftlich tragbar,
sowie technisch und organisatorisch umsetzbar sein muss

e Zum Schutz des Kilimas pflegen wir einen schonenden und wertschidtzenden Umgang
mit Ressourcen und verpflichten uns dazu, die Grundsidtze des GHG-Protokolls

einzuhalten.
o sparsamster Einsatz von Energie und stindige Uberwachung, Erfassung und

Optimierung der Energieverbrauche, insbesondere bei der Erflullung aller

Produktionsaufgaben

¢ die Bereitsteliung von Informationen und Ressourcen zur Erreichung unserer

festgelegten und iiberwachten Ziele

Die Wirksamkeit unserer Managementsysteme und deren Angemessenheit Uberprifen wir

regelmaRig durch interne und externe Audits und Managementreviews.

Die Unternehmenspolitik steht als dokumentierte Information den interessierten Parteien zur

Verfligung und ist den Mitarbeitern bekanntgegeben.

Tangerhitte, den 02.02.2026

Gesghaftsfuhrer
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